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CĂN CỨ CHÍNH TRỊ VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ

Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 của Bộ Chính

trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Chỉ thị số 46-CT/TW ngày 16/5/2025 của Bộ Chính

trị về lãnh đạo bầu cử Đại biểu quốc hội khóa XVI và

bầu cử Đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031.

Kết luận số 184-KL/TW ngày 15/8/2025 của Bộ Chính

trị về phương hướng bầu cử đại biểu Quốc hội khóa

XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031.

Kết luận số 153-KL/TW ngày 16/5/2025 của Bộ Chính

trị về phương hướng bầu cử đại biểu Quốc hội khóa

XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031.

Nghị quyết số 106/2025/UBTVQH15 ngày 16/10/2025

của Ủy ban thường vụ quốc hội quy định số lượng Phó

Chủ tịch HĐND, Phó Trưởng Ban của HĐND cấp tỉnh,

cấp xã và việc bố trí đại biểu HĐND hoạt động chuyên

trách.

Hướng dẫn số 36-HD/BTCTW ngày 09/9/2025 của

Ban Tổ chức Trung ương về công tác nhân sự đại biểu

Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm

kỳ 2026 - 2031.

Kế hoạch số 07-KH/BCĐ ngày 26/11/2025 của Ban

Chỉ đạo Bầu cử thành phố về tổ chức hội nghị triển khai

công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.



Người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân

các cấp đang công tác tại cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận

Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp

công lập, doanh nghiệp nhà nước phải bảo đảm các tiêu chuẩn

chung theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và đáp

ứng các tiêu chuẩn, điều kiện như sau:

TIÊU CHUẨN CHUNG NGƯỜI ỨNG CỬ ĐẠI BIỂU

QUỐC HỘI KHÓA XVI VÀ HĐND NHIỆM KỲ 2026 - 2031



- Là cán bộ, công chức, viên

chức, người lao động tiêu

biểu.

- Có uy tín, năng lực trong

thực hiện và tuyên truyền, vận

động có hiệu quả các chủ

trương, chính sách của Đảng,

pháp luật của Nhà nước.

- Có tư tưởng, bản lĩnh chính

trị vững vàng, tuyệt đối trung

thành với lợi ích của Đảng,

Nhà nước và của Nhân dân;

kiên quyết đấu tranh bảo vệ

nền tảng tư tưởng của Đảng,

Hiến pháp và pháp luật của

Nhà nước.

TIÊU CHUẨN VÀ ĐIỀU KIỆN



TIÊU CHUẨN VÀ ĐIỀU KIỆN

- Có phẩm chất đạo đức, lối sống

gương mẫu, trong sáng; thực hiện

nghiêm quy định của Đảng, pháp

luật của Nhà nước, nguyên tắc

tập trung dân chủ, tự phê bình và

phê bình; có ý thức tổ chức kỷ

luật và tinh thần trách nhiệm cao

trong công việc… Không để vợ,

chồng, con, người thân lợi dụng

chức vụ, quyền hạn để trục lợi.

- Có năng lực cụ thể hóa và tổ

chức thực hiện hiệu quả chủ

trương, đường lối của Đảng,

chính sách, pháp luật của Nhà

nước.

- Có trình độ chuyên môn, lý

luận chính trị, quản lý nhà

nước đáp ứng yêu cầu, nhiệm

vụ được giao và theo quy

định của Đảng, Nhà nước; có

trình độ tin học, ngoại ngữ

cần thiết và phù hợp.



ĐỊNH HƯỚNG VÀ ƯU TIÊN GIỚI THIỆU

CHUYÊN GIA ĐẦU NGÀNH

Về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, công nghiệp công 

nghệ cao.

LUẬT GIA GIỎI

Có uy tín, am hiểu sâu về pháp luật quốc tế.

DOANH NHÂN XUẤT SẮC

Tâm huyết với sự nghiệp cách mạng của Đảng và Nhân dân.



Tiêu chuẩn chung và Chuyên môn

Đối với Ứng cử viên ở địa phương

• Trình độ: Đào tạo đại học trở lên.

Năng lực: Phân tích, hoạch định chính sách, tổ chức công việc; có

chuyên môn và kinh nghiệm thực tiễn phù hợp.

Chính trị: Lập trường vững vàng, ý thức trách nhiệm cao.

Ưu tiên (Nghị quyết số 66, 68): Đào tạo cơ bản về pháp luật (xây

dựng và thi hành pháp luật), am hiểu phát triển kinh tế tư nhân.

Chức vụ chính quyền: Giám đốc sở (hoặc tương đương) trở lên.

Chức vụ Đảng: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố.

Quy hoạch chức danh cao hơn:

○ Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy

○ Phó Trưởng đoàn ĐBQH, Phó Chủ tịch HĐND/UBND thành phố

○

○

Tiêu Chuẩn ĐBQH Chuyên Trách

•

•

•

•

•

•



TIÊU CHUẨN ĐẠI BIỂU HĐND

HOẠT ĐỘNG CHUYÊN TRÁCH CẤP THÀNH PHỐ

Tiêu chuẩn Phó Chủ tịch

HĐND thành phố

Tiêu chuẩn Trưởng ban

chuyên trách

Tiêu chuẩn Phó Trưởng ban

Chuyên trách

VỀ CHỨC VỤ ĐẢNG

Thành ủy viên trở lên (có 01 

đồng chí là UVTV).

VỀ CHỨC VỤ NHÀ NƯỚC

Trưởng ban HĐND thành phố

hoặc Giám đốc Sở (tương

đương trở lên).

QUY HOẠCH

Phó CT HĐND, Phó CT UBND

thành phố hoặc tương đương trở

lên.

Phó ban HĐND thành phố hoặc

Phó Giám đốc Sở (tương

đương trở lên).

QUY HOẠCH

Trưởng ban HĐND hoặc Giám

đốc Sở (tương đương trở lên).

Trưởng phòng cấp Sở (tương

đương) (tương đương trở

lên).

QUY HOẠCH

Phó ban HĐND hoặc Phó Giám

đốc Sở (tương đương trở lên).

VỀ CHỨC VỤ VỀ CHỨC VỤ 



TIÊU CHUẨN

NGƯỜI ỨNG CỬ

HĐND

Tiêu chuẩn PHÓ CHỦ TỊCH HĐND chuyên trách

• Phải là Cấp ủy viên.

• Đang giữ chức vụ từ Trưởng phòng hoặc tương đương trở lên.

• Quy hoạch: Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND cấp xã (xã cũ) hoặc

tương đương trở lên.

Tiêu chuẩn 

TRƯỞNG BAN chuyên trách

• Giữ chức vụ từ Phó Trưởng phòng

hoặc tương đương trở lên ở cấp xã.

Tiêu chuẩn 

PHÓ TRƯỞNG BAN

chuyên trách

• Có thời gian giữ ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương từ 5 năm trở lên.

Tiêu chuẩn TRƯỞNG BAN KIÊM NHIỆM

• Yêu cầu: Có năng lực, trình độ, sức khỏe và thời gian để đáp ứng công việc.

-> Do cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ xem xét, quyết định. 



KIÊN QUYẾT

KHÔNG GIỚI THIỆU

Người có biểu hiện cơ hội chính trị,

tham vọng quyền lực.

Tư tưởng cục bộ, bảo thủ, trì trệ.

Đang bị điều tra, thanh tra, kiểm

toán khi có dấu hiệu vi phạm.

Người đứng đầu để xảy ra tham

nhũng, lãng phí, tiêu cực, mất đoàn

kết.

LƯU Ý QUAN TRỌNG

Về tiêu chuẩn người ứng cử hoạt động chuyên trách

CÁN BỘ VI PHẠM, KỶ LUẬT

Đối với cán bộ có vi phạm, bị kỷ luật trong nhiệm kỳ 2021-

2026, thực hiện nghiêm theo Quy định số 377-QĐ/TW

ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị.

BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ

Trường hợp vi phạm tiêu chuẩn chính trị: Thực hiện theo

Quy định của Bộ Chính trị về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.

KIÊN QUYẾT KHÔNG ĐỂ LỌT NHỮNG NGƯỜI KHÔNG 

XỨNG ĐÁNG, CHẠY CHỨC, CHẠY QUYỀN



Đối tượng Nam Nữ

Lần đầu ứng cử

(Đủ 2 khóa - 120 tháng)
Sinh từ tháng 3/1969 Sinh từ tháng 9/1972

Tái cử

(Còn ít nhất 36 tháng)
Sinh từ tháng 3/1967 Sinh từ tháng 5/1971

Lưu ý:

•Tuổi nghỉ hưu cao hơn thực hiện theo NĐ 83/2022/NĐ-CP.

•Không đủ tuổi tái cử: Động viên nghỉ hưu trước tuổi theo Thông báo 75-TB/TW.

•Sức khỏe: Phải có kết luận đủ sức khỏe trong thời gian không quá 06 tháng.

Độ Tuổi và Sức Khỏe (Tính đến tháng 3/2026)



Trưởng đoàn ĐBQH Khóa XVI

Lãnh đạo Thành phố

Là lãnh đạo chủ chốt thành phố được cấp ủy

đề xuất và Bộ Chính trị, Ban Bí thư đồng ý

giới thiệu.

Ủy viên Trung ương Đảng

Nếu được phân công làm Trưởng Đoàn

ĐBQH thành phố thì giữ tối đa không quá:

* Các trường hợp khác do cấp có thẩm quyền xem xét, 

quyết định.

Nguyên tắc “Không giữ quá 02 chức danh” 

trong số các chức danh:
03

CHỨC DANH• Bí thư / Phó Bí thư Thành ủy

• Chủ tịch HĐND / UBND thành phố

• Trưởng đoàn ĐBQH thành phố

• Chủ tịch UB MTTQ VN thành phố



Phó Trưởng đoàn ĐBQH Thành phố

Yêu cầu đối với các đồng chí đảm nhiệm chức danh Phó Trưởng đoàn:

Chức vụ Đảng

Phải là Thành ủy viên

Kinh nghiệm

Đã giữ chức vụ Giám

đốc Sở hoặc tương

đương trở lên.

Quy hoạch

Có quy hoạch một trong các chức danh:

• Ủy viên BTV Thành ủy

• Phó Trưởng đoàn ĐBQH thành phố

• Phó Chủ tịch HĐND thành phố

• Phó Chủ tịch UBND thành phố



Nguyên tắc bố trí và giới thiệu ứng cử

Căn cứ thực hiện
Bố trí tại Đơn vị Bầu cử

Cấp ủy lãnh đạo việc bố trí nhân sự

chủ chốt về các đơn vị bầu cử.

Đảm bảo hài hòa, tương quan

chung tại địa phương.

Phương án nhân sự: Do cấp ủy chuẩn bị và cấp có thẩm

quyền phê duyệt (gắn với nhân sự đại hội đảng bộ các cấp

nhiệm kỳ 2025-2030).

Đề án nhân sự số 01-ĐA/TU ngày 31/7/2025 của Thành ủy:

Áp dụng cho lãnh đạo Đoàn ĐBQH, HĐND, UBND thành

phố.



Số lượng Phó Chủ tịch HĐND và Phó Trưởng Ban

Căn cứ: Nghị quyết số 106/2025/UBTVQH15 ngày 16/10/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội

Năm 2025

2026-2031

Tháng

7/2030

Sắp xếp Đơn vị Hành chính

Số lượng PCT HĐND, Phó Trưởng Ban HĐND thành phố cuối nhiệm kỳ 2021-2026 nhiều hơn quy

định tại Nghị quyết số 106/2025/UBTVQH15 ngày 16/10/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội.

Đầu nhiệm kỳ: Được giữ nguyên số lượng như cuối nhiệm kỳ 2021-2026

Thực hiện giảm dần theo lộ trình

Hoàn thành lộ trình giảm dần

Số lượng PCT HĐND, Phó Trưởng Ban phải thực hiện đúng quy định của Nghị quyết số 106.



PHÁT HUY DÂN CHỦ VÀ NGUYÊN TẮC TẬP TRUNG DÂN CHỦ

Trong giới thiệu nhân sự ĐBQH và nhân sự HĐND hoạt động chuyên trách

Quy định chung Đối tượng 

Trong hệ thống chính trị

Đảng viên, CB, CC, VC, người lao động tại doanh

nghiệp nhà nước:

Thực hiện đúng quy định của Đảng và Nhà 

nước.

Người ngoài Đảng

Ủy ban MTTQ Việt Nam chủ trì, phối hợp xem xét.

Quy trình: Báo cáo Ban Thường vụ cấp ủy có thẩm

quyền kết luận về tiêu chuẩn chính trị và chịu trách

nhiệm về kết luận đó.

Căn cứ pháp lý: Thực hiện theo Luật Bầu cử

ĐBQH và đại biểu HĐND.

Quy trình và Thủ tục: Thực hiện theo hướng dẫn của: 

- Hội đồng Bầu cử quốc gia 

- Ủy ban Thường vụ Quốc hội 

- Đoàn Chủ tịch UBTƯ MTTQ Việt Nam



Đảng viên tự ứng cử 

01
ĐẠI BIỂU DUY NHẤT

Nguyên tắc Giới thiệu 

Đối với mỗi chức danh lãnh đạo các cơ quan của Quốc hội, HĐND, UBND các cấp:

Cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền chỉ giới thiệu 01 đại biểu ứng cử.

Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ.

Tiêu chuẩn và Điều kiện

Phải là người có đủ tiêu chuẩn theo quy định của:

Điều kiện Kiên quyết

Phải được cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền

quản lý đảng viên ĐỒNG Ý.• Luật Tổ chức Quốc hội
• Luật Tổ chức chính quyền địa phương
• Các hướng dẫn hiện hành



QUY TRÌNH
Đối với nhân sự tái cử

Yêu cầu
ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG

Các đồng chí chưa có trong đề án

nhân sự đại hội Đảng bộ các cấp. 

(Nhiệm kỳ 2025 - 2030)

THỰC HIỆN QUY TRÌNH

Phải thực hiện quy trình giới thiệu 

nhân sự tái cử theo đúng quy định.



1. Lãnh đạo và Chỉ đạo công tác bầu cử

Sự kết hợp hài hòa

Bảo đảm phát huy dân chủ gắn với sự lãnh đạo tập

trung, thống nhất của Đảng trong công tác cán bộ.

Gắn kết chặt chẽ

Kết quả nhân sự đại hội Đảng các cấp và quy hoạch

cán bộ với công tác chuẩn bị nhân sự bầu cử.

NGƯỜI TIÊU BIỂU

Lập trường vững vàng

Đủ tiêu chuẩn

Có năng lực thực tiễn



Bảo đảm cơ cấu hợp lý, tăng số lượng đại biểu chuyên trách và tỷ lệ người ứng cử theo quy định.

2. Số lượng và Cơ cấu đại biểu 

Phụ nữ Dân tộc thiểu số

Đại biểu Chuyên tráchCơ quan Đảng, 

Nhà nước

Lực lượng Vũ trang Mặt trận Tổ quốc

Tôn giáo Đại biểu Tái cử

Đại biểu Trẻ tuổi Khoa học - Trí thức
Công - Nông 

- Doanh nhânVăn nghệ sĩ



3. Quy trình và Hiệp thương

Yêu cầu tiên quyết

Việc lựa chọn, giới thiệu người ứng cử phải bảo đảm theo đúng quy trình pháp luật và hướng dẫn của

cơ quan Trung ương.

HIỆP THƯƠNG

Cấp ủy đảng tập trung lãnh

đạo, chỉ đạo tốt việc tổ chức

hiệp thương giới thiệu người ra

ứng cử.

QUYỀN LÀM CHỦ

Phát huy quyền làm chủ của

Nhân dân trong việc lựa chọn

đại biểu.

TẠO ĐIỀU KIỆN

Mọi công dân thực hiện đầy đủ

quyền ứng cử, bầu cử theo quy

định của pháp luật.



THƯA CÁC ĐỒNG CHÍ!

Thời gian từ nay đến ngày bầu cử không còn nhiều, công việc còn rất bộn bề

nhưng yêu cầu chất lượng cao.

Vì vậy, rất mong các đồng chí quan tâm, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và triển

khai các nhiệm vụ để công tác bầu cử đạt kết quả; hướng đến đạt tất cả các mục

tiêu, chỉ tiêu đã đề ra.

Trong đó, công tác nhân sự được chuẩn bị tốt sẽ đóng vai trò quan trọng cho thành công

của đợt bầu cử.



TRÂN TRỌNG CẢM ƠN
CÁC ĐỒNG CHÍ ĐÃ LẮNG NGHE!
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